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Vision

Somos una comunidad de aprendizaje segura y
acogedora, propia del siglo XXI, que adopta el
aprendizaje socioemocional y fomenta el desarrollo

integral de todos los estudiantes mediante el rigor
académico, la colaboracion y la celebracion.

Mision

Con entusiasmo, paciencia y dedicacion, todos los
miembros de nuestra comunidad de aprendizaje
del siglo XXI crearan oportunidades para que los
estudiantes exploren ideas, desarrollen su potencial
y celebren su crecimiento, mientras los
preparamos para estar listos para la universidad y
la vida profesional.
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Credo escolar
Soy una persona atenta
Tengo confianza en mi mismo

Estoy comprometido

Compromiso escolar

Soy un miembro orgulloso de la familia de la Escuela Primaria y
Secundaria Pimlico.

Estableceré metas exitosas.
Afirmaré el éxito en mis habitos diarios.

Viviré siendo responsable, respetuoso y seguro.
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Calendario de Pimlico 2026-2027

Agosto 2026 Febrero 2027
e 1821 - Desarrollo profesional e 5-Escuela cerrada para los estudiantes / Dia de
o 20 - Fiesta de Regreso a Clases! 3:00pm-5:00pm desarrollo profesional para el personal
iSe invita a todas las familias de la escuela! e 15- Escuelas y oficinas del distrito cerradas: Dia de los
o 24 - Primer dia de clases para los estudiantes: Presidentes
iBienvenidos de nuevo! e 19-Finalizacion del periodo del informe de progreso
Comienza el primer trimestre e  24-26 - Periodo de distribucién de los informes de

progreso del tercer trimestre
Septiembre 2026
e 7-Escuelasy oficinas del distrito cerradas: Dia del Marzo 2027
Trabajo e 14 -Periodo de conferencias con padres para el tercer
e 17— Noche de regreso a clases 4:00 pm — 6:00 pm
e 21 -Escuela cerrada; dia de bienestar
o 29 - Periodo de distribucién de los informes de
progreso del primer trimestre

trimestre

e 5-Escuela cerrada para estudiantes / Jornada
profesional

e 10 - Escuelas cerradas / Dia de bienestar

Octubre 2026 e 25 - Finaliza el tercer trimestre
e 1-Periodo de distribucion de los informes de progreso Dia de salida temprana para los estudiantes (salida a
del primer trimestre las 11:45 a. m.), dia de trabajo para los maestros.

e 15 - Dia de salida temprana para los estudiantes (salida
alas 11:45 a. m.), dia de trabajo para los maestros,
periodo de conferencias con los padres.

e 16 - Escuelas cerradas para los estudiantes: dia de
desarrollo profesional para el personal.

e 26-31 -Escuelas cerradas; vacaciones de primavera

Abril 2027
e 14 - Escuelas cerradas por las vacaciones de primavera
e 14-16 - Periodo de distribucién de las boletas de

. 19‘-23 - Pe.rlodo de conferencias con padres para el calificaciones del tercer trimestre
primer trimestre

° 23'— Dia d.e salida temprana, dia de trabajo Finaliza el Mayo 2027
primer trimestre

* 26-Comienza el segundo trimestre o 6 - Cierre del periodo de informe de progreso

Noviembre 2026 e 7-Escuela cerrada para los estudiantes / Dia de

e 3-Escuelasy oficina central cerradas: dia de desarrollo profesional

elecciones e 12-14 - Periodo de distribucion de los informes de
e  4-5-Periodo de distribucién de las boletas de progreso del cuarto trimestre

calificaciones del primer trimestre e 18-21 - Periodo de conferencias con padres para el
e 6 -Escuelas cerradas para los estudiantes: dia de cuarto trimestre

desarrollo profesional para el personal. e 31-Escuelasy oficinas del distrito cerradas: Dia de

(Memorial Day)

Nneka Warren, Principal
Tiffany Adams, Assistant Principal
Keith Tabor, Assistant Principal
Jesse Windham Jr. Assistant Principal



A Battivore CurricuLum PRrosecT CONVERSION CHARTER SCHOOL
4849 Piviico RoAp, BAttivore, MARyLAND 21215
410-396-0876 (Main)

410-664-0757 (Fax)

PimLico223.0rG6

e 2527 - Escuelas y oficinas del distrito cerradas:
vacaciones de Accién de Gracias

Diciembre 2026
e  7-9 Distribucion de informes de progreso

e 7-11 - Periodo de conferencias con padres para el
segundo trimestre

e 23--31 - Escuelas y oficinas del distrito cerradas:
vacaciones de invierno

[Enero 2027
e 1-3 Escuela cerrada por vacaciones de invierno

e 8- Escuela cerrada para los estudiantes; dia de
desarrollo profesional
15-Dia de salida temprana / Fin del segundo trimestre
18 - Escuelas y oficina central cerradas: Dia de Martin
Luther King Jr.

e 27-29 Entrega de boletas de calificaciones

Junio 2026
e 11 - Finaliza el cuarto trimestre

e Ultimo dia de clases para estudiantes y personal / Dia
de salida anticipada

e 14-16 - Dias de recuperacion por inclemencias del
tiempo (si fuera necesario)

e 19 -Escuelas y oficinas del distrito cerradas:
Juneteenth
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Horarios diarios
Entrada Salida
Funcionamiento Desayuno Elem 7:15 — 7:45; Intermedia 7:30 — 7:45 2:25
normal
La jornada instruccional comienza a las 7:45
Retraso de NO Desayuno 2:25
dos horas . . . .
La jornada instruccional comienza a las 9:45
Salida Desayuno Elem 7:15 — 7:45; Intermedia 7:30 — 7:45 11:45
anticipada . . . .
La jornada instruccional comienza a las 7:45
Horarios de almuerzo — Dia de funcionamiento normal
PK, K, 1, 2 10:00-10:45
Grado 3, 4, 5, 3-511 10:55-11:40
Grado 8 11:45-12:15
Grado 6 12:15-12:45
Grado 7, 699, 611-811 1:00-1:30

Procedimientos diarios

Llegada de los estudiantes
Los estudiantes entraran uniformados por la puerta de la biblioteca y se dirigiran a la cafeteria, donde

se sentaran en las areas asignadas.
A las 7:45, los maestros pasaran a recoger a los estudiantes. Los padres que deseen desayunar con sus

hijos deberan registrarse en la biblioteca antes de ingresar. Se les informa que los padres no pueden

tocar los alimentos de la linea de servicio.
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Desayuno
El desayuno se servira en la cafeteria de 7:15 am 7:45 am. Los estudiantes deben sentarse en las areas
designadas y colaborar para mantener limpia su zona.

Llegada tarde

Los estudiantes que lleguen después de las 8:00 am entraran por la entrada principal. Deberan registrar
su llegada y recibir un pase de entrada tarde para la clase. Los padres de nifios pequefnos que deseen
acompanar a sus hijos hasta el aula deberan registrarse y ser escoltados hasta el salén del maestro.

Salidas Tempranas

Si es necesario solicitar la salida temprana, el personal de la oficina principal llamara al aula en cuanto
llegue el padre o la madre y pedira que envien al estudiante a la oficina. El padre o la madre esperara al
nifio en la oficina principal. Al recoger al nifio antes de la hora habitual, el padre o la madre debera
firmar el registro de salidas tempranas en la oficina principal. No se permite retirar a los estudiantes
entre las 2:00 y las 2:25 pm., salvo en caso de emergencia.

Salida

La salida es a las 2:25 pm. todos los dias.

PK-K: La salida sera desde la biblioteca. Los padres se reuniran con los alumnos en la escaleras de la
biblioteca.

152" Salida desde la puerta derecha.

3".5™: La salida se realizara por la Puerta Q, orientada hacia Oakley Ave y situada cerca del area del
parque.

6™: Salida por la puerta lateral, cerca del estacionamiento de los maestros.

78" Salida por la puerta T, cerca del centro acudtico y del parque infantil grande.

Si su horario no le permite recoger a su hijo a tiempo, por favor inscribalo en el Centro Acuatico o en
ASALA. Si no hay plazas disponibles, asegurese de coordinar el cuidado del nifio con un programa de
atencion posterior a la jornada escolar o con un familiar de confianza. Los estudiantes que no sean
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recogidos a tiempo seran llevados a la oficina principal. Las infracciones reiteradas por retraso daran
lugar a una reunién con la administracion para determinar las medidas adecuadas.

Un representante de cada programa recogera a todos los estudiantes que participen en actividades
extraescolares (ASALA y el Centro Acuatico) en su area designada.

Asistencia de los estudiantes

De acuerdo con el Cédigo de Regulaciones de Maryland (COMAR), todos los estudiantes de entre 5y
18 afos estan obligados a asistir a la escuela (Codigo de Maryland, Educaciéon 7-301). En PEMS, los
estudiantes aprenden algo nuevo cada dia; por eso, si un estudiante falta aunque sea un solo dia, se
pierde esa oportunidad de aprendizaje. Nuestra meta de asistencia para el afio escolar 2026-2027 es del
94%. La asistencia es uno de los indicadores mas importantes del éxito académico; contar con la
presencia de su hijo en el aula, listo para aprender durante toda la jornada escolar, sera beneficioso
para él, para sus compaieros y para toda nuestra comunidad escolar. Trabajemos juntos para asegurar
que su hijo tenga una excelente asistencia y aproveche al maximo las oportunidades de aprendizaje de
este afno escolar.

NUESTRA PROMESA PARA USTED
Sabemos que existen diversas razones por las que los estudiantes faltan a la escuela, desde problemas
de salud hasta dificultades con el transporte. En nuestra escuela hay muchas personas dispuestas a
ayudarle si usted o su hijo enfrentan obstaculos para asistir a clases con regularidad y puntualidad.
Nos comprometemos a llevar un registro diario de la asistencia, a detectar cuando su hijo falta a clase,
a comunicarnos con usted para conocer el motivo de la ausencia y a identificar tanto los obstaculos
como los recursos de apoyo disponibles para superar cualquier dificultad que pueda surgir al asegurar
la asistencia de su hijo a la escuela.

Lo que necesitamos de usted

Extrafiamos a su(s) estudiante(s) cuando no estan en la escuela, ya que valoramos sus aportes a
nuestra comunidad escolar. Si su estudiante va a faltar, por favor comuniquese con la escuela. Si la
ausencia no fue planificada, por favor comuniquese con la escuela dentro de los dos dias escolares
siguientes al regreso de su estudiante.
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POLITICA DE CALIFICACIONES 2026—2027

Filosofia de calificacion

La escuela Pimlico Elemental Intermedia se compromete a mantener estandares rigurosos de
desempeiio y logro para todos los estudiantes, asi como a ofrecer un proceso justo para evaluar e
informar sobre el progreso académico que sea comprensible para los alumnos y sus padres o tutores, y
que resulte pertinente para fines pedagogicos.

Seguimiento del progreso de los estudiantes

Los padres y los estudiantes pueden consultar las calificaciones a través del Portal para Padres de
Infinite Campus.

Componentes/Calculos de la calificacién
Las siguientes categorias y ponderaciones conforman la calificacién total; la calificacion de cada
trimestre tiene el mismo peso:

e Evaluaciones(70%) Esta categoria incluye tanto evaluaciones formativas (continuas, 50%) como
sumativas (finales, 20%) con el objetivo de apoyar el crecimiento y el éxito de los estudiantes. Las
evaluaciones pueden incluir, entre otros elementos: tarjetas de salida diarias, tareas de escritura,
tareas de fin de mdédulo, practicas de laboratorio de ciencias, evaluaciones de unidad, pruebas
cortas, proyectos, portafolios, evaluaciones elaboradas por el docente, preguntas basadas en
documentos, ensayos, presentaciones, trabajos de investigacion, listas de verificacion, diarios de
aprendizaje, examenes finales y evaluaciones intermedias.

e Trabajo en clase (15%) Esto incluye el trabajo realizado en el aula que no se utiliza como
herramienta para evaluar el dominio de los estandares del nivel de grado.

e Participacién (156%) Esto incluye, entre otras cosas, la participacion en debates en clase, el trabajo
en grupo y las actividades.

Trabajo de recuperacion por ausencia: Los maestros proporcionaran las tareas de recuperacion en un
plazo de tres (3) dias escolares tras la tltima ausencia del estudiante, y dichas tareas deberan
entregarse dentro de los siete (7) dias escolares siguientes a su entrega por parte del maestro. El
plazo para realizar las tareas de recuperacion podra ampliarse, caso por caso, cuando el maestro
determine que existen circunstancias atenuantes.
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Revaloracion: Entendemos que los estudiantes pueden demostrar un mejor dominio de los contenidos
alo largo de un periodo de evaluacién. Con el consentimiento del profesor, un estudiante puede
realizar una evaluacién que abarque los mismos contenidos que una anterior, y dicha calificacién
puede sustituir a la anterior. El formato debe ser distinto al del examen previo, y la nueva evaluacion
debe llevarse a cabo en el mismo trimestre, antes del examen de mitad de curso o del examen final.
Por favor, consulte el programa de la asignatura para conocer las normas especificas sobre la
reevaluacion.

Calificaciones de fracaso: Si un estudiante recibe una calificacion de "F" (insuficiente) en un periodo
de evaluacion, el equivalente numérico de dicha calificaciéon no puede ser inferior al 50 % al calcular la
nota final del curso. Si un estudiante reprueba un periodo de evaluacion obteniendo entre el 50 % y el
59 %, esta puntuaciéon debe mantenerse sin cambios al calcular la nota final. La calificacion general del
curso puede ser inferior al 50 %, ya que en el calculo de la nota final se incluyen las calificaciones de
los examenes finales, las cuales oscilan entre cero y 100.

Escalas de calificacién

Grados Pre-K -1

80-100% = P=Proficiente

60-79% = I=En Proceso

Below 60% = N=Necesita desarrollo

Grados 2-6

80-100%: MS = Cumplir con los estandares

70-79%: AS = Aproximacion a los estandares

60-69%: DT = Desarrollo Hacia Estandares

Bajo 60%: N = Aun No Demostrado Progreso Hacia Los Estandares

Grados 6-8

97-100 |A+ 87-89 B+ 77-79 C+ 67-69 D+ 59 and |F
below

93-96 A 33-86 B 73-76 C 63-66 D

90-92 |A- 80-82 B- 70-72  |C- 60-62 D-
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Ambiente Escolar

La Escuela Pimlico Elemental Intermedia estid comprometida a construir una comunidad escolar
solidaria, basada en relaciones positivas, la inclusion y el respeto. Llevamos esto a cabo, en parte,
mediante nuestro programa de Practicas Restaurativas, un enfoque integral que abarca a toda la
escuela para fomentar la comunidad y reducir los conflictos. Las practicas restaurativas ofrecen
mecanismos para que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus acciones y comportamiento, al
tiempo que crean un entorno escolar acogedor y propicio para el desarrollo.

Las Escuelas de la ciudad han actualizado el C6digo de Conducta que todas las familias reciben con su
paquete de bienvenida. PEMS utiliza dicho c6digo para determinar las consecuencias adecuadas. Los
estudiantes deben regular su comportamiento y tomar decisiones que contribuyan a crear un entorno
seguro y propicio para el desarrollo. Asimismo, deben esforzarse siempre por mantener una conducta
apropiada y profesional.

Politica de uniforme

Para mantener un ambiente seguro y positivo, nuestra escuela requiere el uso de uniforme. Los
uniformes estan a la venta en la escuela, o bien puede adquirirlos en la tienda de su preferencia. Por
favor, asegirese de que su estudiante lleve el uniforme todos los dias.

*Los uniformes con el logotipo de PEMS se pueden comprar en la oficina principal. El suéter o la
sudadera (sin capucha) deben ser del mismo color que el uniforme. En la escuela estan a la venta
sudaderas y polos de manga larga de Pimlico. No se permiten sudaderas con capucha.
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Grado Color

PreK-5 Polo dorado / Pantalén caqui

6 Polo azul real / Pantalén caqui
7 Polo gris claro / Pantalén caqui
8 Polo negro / Pantalon caqui

Politica sobre teléfonos moéviles

Objetivo:

El objetivo de esta politica es fomentar un entorno de aprendizaje centrado y libre de distracciones para los
estudiantes mediante la implementacion de una zona sin teléfonos durante el horario escolar. Esta politica
detalla los procedimientos para el almacenamiento seguro de los teléfonos moviles de los alumnos, asi como las
funciones y responsabilidades del personal, los estudiantes y las familias para garantizar su éxito.

Resumen de la politica:

A partir del 25 de agosto de 2026, todos los estudiantes deberan guardar sus teléfonos moéviles en los casilleros
asignados y numerados al inicio de la jornada escolar. Los teléfonos se recogeran y devolveran siguiendo los
procedimientos descritos a continuacion, garantizando asi un proceso uniforme y seguro.

Procedimiento:
1. Asignacion de casilleros de almacenamiento:

- A cada estudiante se le asignard un casillero numerado para su teléfono celular, basandose en la lista de su
grupo de tutoria.

Nneka Warren, Principal
Tiffany Adams, Assistant Principal
Keith Tabor, Assistant Principal
Jesse Windham Jr. Assistant Principal



A Battivore CurricuLum PRrosecT CONVERSION CHARTER SCHOOL
4849 Piviico RoAp, BAttivore, MARyLAND 21215
410-396-0876 (Main)

410-664-0757 (Fax)

PimLico223.0rG6

- El nimero de casillero permanecerd igual durante todo el afio escolar, a menos que se reasigne debido a
cambios en el horario del estudiante.

2. Recogida matutina de teléfonos:

- Al entrar en su aula de referencia, los estudiantes deben colocar su teléfono movil en el casillero asignado que
corresponda a su nimero asignado.

- Los profesores tutores supervisaran la colocacion de los teléfonos en las cajas de recogida dispuestas para cada
clase.

- El equipo de ambiente recogera las cajas de seguridad de cada aula y las guardard en un area segura dentro de
la oficina de ambiente.

3. Distribucion de teléfonos por la tarde:

- Diez minutos antes de que termine la jornada escolar, el equipo de clima escolar devolvera las cajas para
guardar teléfonos a cada aula.

- Los estudiantes recogeran sus teléfonos antes de salir del aula al finalizar la jornada.
4. Responsabilidades:

- Estudiantes: Deben cumplir con la politica de no usar teléfonos, depositando su dispositivo en el casillero
asignado al inicio de la jornada. El incumplimiento de esta norma puede dar lugar a medidas disciplinarias.

- Maestros: Deben asegurarse de que los estudiantes depositen sus teléfonos en los casilleros correspondientes y
de que las cajas de recoleccion estén listas para ser retiradas por los instructores de formacion en valores.

- Maestros y Equipo de Clima Escolar: Responsables de la recoleccion y distribucion segura de las cajas de
almacenamiento de teléfonos cada dia.
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- Padres/Familias: Seran informados sobre esta politica durante el evento de bienvenida escolar (*Back to
School Jam*) y el primer dia de clases. Se espera que los padres animen a sus hijos a cumplir con la politicay a
comprender las razones que la sustentan.

5. Seguridad y rendicion de cuentas:

- Los teléfonos mdviles se guardaran de forma segura en las oficinas administrativas durante el horario escolar
para evitar robos o usos no autorizados.

- Es responsabilidad de los estudiantes asegurarse de que su teléfono esté apagado o en silencio antes de
guardarlo en el casillero.

- La escuela no se hace responsable de la pérdida o el dafio de teléfonos derivados del incumplimiento de esta
norma.

6. Excepciones:

-Si un estudiante necesita utilizar su teléfono por motivos médicos, la familia debe presentar un certificado de
un profesional de la salud y se coordinard lo necesario con la administracion de la escuela.

- Los estudiantes que necesiten comunicarse con sus familias durante la jornada escolar pueden solicitar el uso
del teléfono de la escuela en la oficina principal.

Consecuencias del incumplimiento:

El incumplimiento de esta politica de zona libre de teléfonos puede dar lugar a las siguientes medidas:
- Primera infraccion: Recordatorio verbal y notificacion a los padres o tutores.

- Segunda infraccion: Confiscacion del teléfono por el resto del dia y reunion con los padres o tutores.

- Infracciones reiteradas: Podran tomarse medidas disciplinarias adicionales de conformidad con el codigo de

conducta.
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Comunicacion con las familias:

Esta politica se dara a conocer a las familias durante el evento de bienvenida al nuevo afio escolar
(*Back-to-School Jam*), el primer dia de clases y la reunion informativa para padres (*Back-to-School
Night*); en estas ocasiones se ofrecerd informacion detallada sobre las normas del distrito respecto a los
teléfonos moviles y sobre como esta politica busca fomentar el éxito académico y reducir las distracciones.

Revision y comentarios:

Dado que se trata de un programa piloto, la iniciativa de crear zonas libres de teléfonos se evaluara al finalizar
el primer trimestre. Se recopilaron opiniones del personal, los estudiantes y los padres para valorar su eficacia y
decidir si el programa continuara.

Conclusion:

La politica de zona libre de teléfonos esta disefiada para mejorar la concentracion y el rendimiento académico
de los estudiantes. Al minimizar las distracciones, buscamos crear un entorno de aprendizaje en el que los
alumnos estén plenamente comprometidos y presentes durante el horario escolar.

Salud y seguridad

Salud y vacunas
Todos los estudiantes deben tener sus vacunas al dia para el 14 de septiembre; de lo contrario, deberan

ser excluidos.

Medicamentos para estudiantes

Si un nifio debe recibir algin medicamento durante la jornada escolar, el padre o tutor legal debe
completar un formulario de autorizacion para la administraciéon de medicamentos en la escuela y
hacer que un médico lo firme. El medicamento que se vaya a administrar se guardara en la enfermeria
y se suministrara siguiendo las indicaciones del médico. Los padres deben llevar el medicamento a la
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escuela personalmente, junto con el formulario de autorizacion. Los estudiantes no pueden llevar
medicamentos a la escuela por su cuenta. Tampoco deben llevar pastillas para la tos ni ningin
medicamento de venta libre.

ENFERMEDAD PROLONGADA

Todo estudiante que padezca un problema de salud crénico —como asma, diabetes, trastornos
convulsivos, anemia de células falciformes, etc. -- puede optar al Programa para Estudiantes con
Problemas de Salud Croénicos (CHIP, por sus siglas en inglés). Este programa ofrece ensefianza a
domicilio a los estudiantes cuando es necesario. El estudiante recibira el crédito completo de
asistencia al utilizar este servicio. El formulario correspondiente puede solicitarse a la enfermera
escolar. Este mismo formulario se utiliza para los estudiantes que tienen un problema de salud y
podrian requerir el uso del ascensor, educacion fisica adaptada, etc. Para mas informacién, por favor
comuniquese con la enfermera escolar.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

TARJETAS DE IDENTIFICACION

Al ingresar a la escuela, todos los visitantes deberan presentar una identificaciéon con fotografia al
personal de la oficina principal. Dicha identificacion debe incluir su nombre y fecha de nacimiento. A
continuacion, recibira una tarjeta de identificacién con foto que debera llevar puesta y visible en todo
momento mientras se encuentre en el edificio. Tras su primera visita, sus datos quedaran registrados
para agilizar el proceso de ingreso en futuras ocasiones.

PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA SEGURA

Por favor, ayuidenos a hacer que nuestra escuela sea mas segura siendo conscientes de que no deben
abrir ni sostener las puertas para adultos o niiios. Todo el personal ha recibido instrucciones de no
abrir las puertas a nadie que intente entrar al edificio. Los estudiantes nunca deben abrir las puertas, ni
siquiera para adultos que conozcan. Todos los visitantes deben utilizar el sistema de intercomunicador
y dirigirse directamente a la oficina principal para registrarse.

Fiestas en el aula y alimentos del exterior
Para mantener un ambiente de aprendizaje centrado y garantizar el bienestar de todos los alumnos, no

podemos celebrar fiestas en el aula. Por razones de salud y seguridad, no se permite introducir
alimentos del exterior en el aula. Esto nos ayuda a gestionar las alergias y las restricciones
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alimentarias, ademas de asegurar que todos los estudiantes tengan una experiencia de alimentacion
segura y uniforme.

Expectativas del estudiante y la familia

Intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS)

Las intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS, por sus siglas en inglés) constituyen un
marco de trabajo para toda la escuela, cuyo objetivo es fomentar una cultura estudiantil positiva y
establecer los apoyos conductuales individualizados necesarios para crear un entorno de aprendizaje
seguro y eficaz para todos los alumnos. Nuestro marco PBIS se denomina Rocky 's Rewards. Los
estudiantes acumulan puntos que pueden canjear por obsequios, premios y eventos.

Expectativas para los estudiantes DENTRO del aula

(Con:versosbion,

What's my volume level?

1Jelp

How should | ask for help?

[2\ehvity

What i my objective today?

[V )ovement

Am | allowed out of my seat?

[Pardicipation

What can | do to show I'm learning?

Suecess

| can be successful!
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Expectativas para los estudiantes fuera del aula

Cémo LIDERAR en el pasillo

Liderar con ejemplo

Ser proactivo

Empieza con el final en mente

Pon las primeras cosas primero

Asumir la responsabilidad de tus acciones

Mostrar comportamientos
seguros

Caminar

Mantén tus manos para ti mismo
Manténgase a la derecha
Mantenga una distancia segura

Actuar con Respeto

Nivel de Volumen 0
Pies tranquilos
Pausa para permitir que las personas crucen su linea

Demostrar responsabilidad

Mantenga las manos fuera de las paredes
Mantente en linea

Ve directamente a tu destino

Recoge los articulos que dejas caer

Como liderar en el bafo

Liderar con ejemplo

Se proactivo

Empieza con el fin en mente

Pon las primeras cosas primero

Asumir las responsabilidades de sus acciones

Mostrar comportamientos
seguros

Lavate las manos

Tira tu basura en el bote de basura
Mantenga el agua en el lavabo.

El bafio es solo para necesidades

Nivel de voz 1
Espera tu turno
Respeta la privacidad
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Acttia con respeto e Sé rapido y tranquilo
Demuestra responsabilidad e Tira de la cadena
e Deja el bafio tan limpio como lo encontraste.
Cémo LIDERAR en la cafeteria
e Sé proactivo
. ) e Empieza con el fin en mente
Liderar con el ejemplo. e Pon primero lo primero
e Hazte responsable de tus acciones
e Camina
e Informa a los adultos sobre los accidentes
Demostrar conductas seguras Mantén las manos quietas
e Nivel de voz 2 en tu mesa
. e Usalos buenos modales (por favor y gracias)
Act(ia con respeto e Levanta la mano si necesitas ayuda
e Recoge tu propio desorden
e Permanece en tu asiento
Demuestra responsabilidad e Tira la basura

Coémo liderar en el patio de recreo

e Sé proactivo

) ) e Empieza con el fin en mente
Liderar con el ejemplo. e Pon primero lo primero

e Hazte responsable de tus acciones

e Presta atencion a tu entorno

e Mantén las manos y los pies para ti mismo

Demostrar conductas e (Camina hacia el area de juegos
seguras e Las piedras y el mantillo se quedan en el suelo
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Usa el area de juegos adecuadamente
Comparte

Colabora

Usa palabras amables

Actia con respeto

Recoge lo que hayas usado
e Haz lafila rapida y silenciosamente

Demuestra responsabilidad

Cémo dirigir las asambleas

Sé proactivo

Empieza con el fin en mente

Pon primero lo primero

Hazte responsable de tus acciones

Predica con el ejemplo.

Presta atencién a las indicaciones
Mantente en la fila

No toques ni muevas los pies
Permanece sentado

Camina

Demostrar conductas
seguras

Escucha activa

Nivel de volumen 0 cuando se solicite
Mantener los pies quietos y en el suelo
Aplausos apropiados

Actiia con respeto

Sé un buen espectador

Muestra tu apoyo
Demuestra responsabilidad e Mantente en tu espacio personal

Si los estudiantes cumplen con estas expectativas, el entorno de aprendizaje se fortalecera.

Expectativas de los padres
Dialogue con su hijo o hijos sobre el C6digo de Conducta de las Escuelas de la Ciudad, asi como sobre

las normas y expectativas escolares.

Comunique cualquier inquietud al maestro o al equipo administrativo.

Asegurese de que su hijo o hijos lleguen a la escuela puntualmente y con el uniforme reglamentario.
Manténgase al tanto de los eventos escolares, el progreso de su hijo y el calendario escolar.
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Participé en eventos, oportunidades de voluntariado y en la asociacion de padres y maestros (PTO).
En ningtin momento debe un padre dirigirse a otro nifio en relacion con una situacién o evento. Todas
las inquietudes deben comunicarse a un miembro del personal o al equipo administrativo.

Brinde apoyo emocional y educativo que permita a su(s) hijo(s) dar lo mejor de si.

Apoyo a estudiantes y familias

Apoyo al estudiante
Consejero escolar: El consejero escolar esta disponible para ayudar con problemas escolares o

familiares, oportunidades educativas, la eleccién de escuela, programas de aprendizaje-servicio y
empleos de verano (para los estudiantes que retinan los requisitos). Asimismo, el consejero puede
brindar asistencia ante inquietudes relacionadas con los horarios, las clases o el progreso académico.
Si un estudiante o padre de familia desea hablar con el consejero, puede solicitar una cita
directamente al maestro o a un administrador de la escuela.

Trabajador social escolar: Los trabajadores sociales escolares apoyan a los estudiantes que enfrentan
problemas de salud mental, de comportamiento o emocionales. Ayudan a superar los obstaculos para
el éxito social y académico, y brindan a los estudiantes las herramientas necesarias para sobresalir en
la escuela.

Dream Team: brindar apoyo a los estudiantes que puedan estar experimentando dificultades
emocionales o conductuales que limiten su capacidad para desarrollar plenamente su potencial

académico.

Equipo de Apoyo Estudiantil (SST): Nuestro trabajador social, psicélogo escolar, especialistas en salud
mental comunitaria, enfermeros y subdirectores colaboran con los maestros, los estudiantes y las
familias para encontrar las mejores estrategias y recursos que conduzcan al éxito estudiantil.

Estudiantes del idioma inglés (ELL): maestros y paraeducadores de tiempo completo para brindar
instruccion y apoyo pedagogico.
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Apoyo a las familias
Portal para padres: calificaciones, asistencia y mas. Una forma practica y disponible las 24 horas del

dia, los 7 dias de la semana, de acceder a horarios, registros de asistencia, calificaciones y mas. Ahora

puede informarse sobre como acceder al portal y qué encontrara en él. Haga clic aqui para ver un
video muy informativo sobre el portal (en inglés o espafiol). Haga clic en el icono de abajo para

obtener mas informacion sobre el portal de BCPSS.

Conferencias y comunicacion: La comunicacion entre el hogar y la escuela es una parte importante del
proceso educativo y debe realizarse con frecuencia. Esta comunicacion puede adoptar diversas formas
(llamadas telefénicas, llamadas automatizadas, boletines informativos, correos electréonicos y folletos).
Los maestros deben responder a los correos electrénicos en un plazo de 48 horas. Si considera que la
comunicacion es limitada o no se lleva a cabo de manera profesional, por favor comuniquese con el
equipo administrativo.

Se pueden programar reuniones a peticion suya; sin embargo, estas deben fijarse antes o después del
horario escolar. No esta permitido que los maestros interrumpan la ensenanza para conversar o
celebrar reuniones. Queda a discrecion del maestro programar una reunién durante su tiempo de
planificacién. Si los maestros solicitan una reunién con el equipo docente, es fundamental que usted
esté disponible, ya que esto podria repercutir positivamente en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Coordinador de Escuelas Comunitarias: Establece alianzas estratégicas para ayudar a eliminar las
barreras que impiden el éxito académico de los estudiantes y sus familias, y ayuda a encontrar
recursos para las familias en el hogar.

Programas y actividades extracurriculares: La escuela Pimlico Elementary Middle ofrece numerosos
clubes, actividades extracurriculares y programas que pueden resultar atractivos para los estudiantes y

sus familias.
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Recibo del Manual para familias de PEMS 2026-2027

Yo, , Por la presente, reconozco que he revisado mi

manual con un maestro y con mi padre, madre o tutor. Comprendo la informacion
comunicada y acepto cumplir con las normas aqui expuestas.

Nombre del estudiante Firma del estudiante Fecha

Yo, , Por la presente, confirmo que he revisado el

manual del estudiante con él o ella. Comprendo la informacién comunicada y me
comprometo a apoyar a mi estudiante para que cumpla con las normas aqui expuestas.

Nombre del padre, madre o tutor Firma del padre, madre o tutor Fecha

Connect
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	   Vision 
	Somos una comunidad de aprendizaje segura y acogedora, propia del siglo XXI, que adopta el aprendizaje socioemocional y fomenta el desarrollo integral de todos los estudiantes mediante el rigor académico, la colaboración y la celebración. 
	 
	Misión 
	Con entusiasmo, paciencia y dedicación, todos los miembros de nuestra comunidad de aprendizaje del siglo XXI crearán oportunidades para que los estudiantes exploren ideas, desarrollen su potencial y celebren su crecimiento, mientras los preparamos para estar listos para la universidad y la vida profesional. 



